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Renault Guyancourt
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1 avenue du Golf, 78084 GUYANCOURT Cedex Tél : 06.98.05.13.80

consultez notre site : www.travaillonsensemble.org contact-tcr@tra vaillonsensemble.org

syndicat l'i bre et indépendant

Bientot les élections C.E.
et Delegueées du Personnel

Travaillons ensemble a la restauration du syndicali sme

L’élection en novembre des membres du Comité d’Etablissement et des
Délégués du Personnel pour les 4 années a venir vous permettront de
choisir ceux qui représenteront la communauté de travail auprés de la
Direction de I'Entreprise et de défendre les intéréts individuels et
collectifs des travailleurs.

Cela vaut la peine d'y réfléchir et d’en parler !

Nos militants vous invite tous, que vous soyez sala riés Renault ou
Prestataires, ou militants d’'un autre syndicat a un e:

1° réunion d'information et d’échange
dans le hall de la Ruche

vendredi 13 septembre a 10h

sur les 20 mn de pause

Theme : « les enjeux des élections CE-DP »

Ce n’est pas parce que Renault va mal en France et que nos emplois
sont menacés qu’il faut avoir peur. La peur n’évitera pas les dangers qui
nous guettent. Venez nombreux dans le hall de la Ruche et invitez vos
collegues. Ne pas gémir mais agir ensemble _ pour notre devenir .

Réunion ouverte a tous,

donc a chacun d’entre vous'!




Délégués du Personnel (DP)
CR de |a réunion du 4 juillet 2013

(extrait)

RECLAMATIONS INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES
(Enitalique gras les réponses écrites figurant au CR de la Doa¢ctians I'encadré, nos commentaires)

« Maitrise du temps de travail » - Contréle de I'Ho raire Variable

| GESTION DE MON TEMPS DE TRAVAIL I v |
Non' - intégration Badgeag
ORGANISATION DE MON TEMPS DE TRAVAIL =il Pl 14414
. > régles et ires surle temps de -
e 5 > L& télétravail Ce message est destine aux collabarateurs

>Le solde de mes compteurs congés
>Poser et suivre mes congés
> PQSR Workflow congés

SUIVI DE MON TEMPS DE TRAVAIL
Suivi de mon temps de travail
Le suivi de mon temps de travail s¢ faiticl
Soumission.avalidation
Vous avez soumis toutes vos saisies
Digacticiel Collaborateur
Je calcule mes 7:28 journaligres
> PQSR Maftrise du Temps de Travail

> Les modalités d'application de Paccord du 13 mars 2013

n Horaire Yarlable (Maitrise du Temps de Travail)
0US SOMIMES en train didentifier 12 probiématigue
surla non-intégration du badgeage d'hier sair,
Nous apparterons une correction au plus vite,
dans votre portail
Merci de ne pas tenir compte du message
de relance receptionne ce matin, pour la journée
du 28 Juin 2013
Nous nous chargeons de mettre 3 jourvos
corptedrs une fois, anomalie constatés

Mous sommes désole pour le desagréement

hierci de votre compréhension ||
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Les probléemes récurrents de I'application inforiapagi gérant I'horaire variable des ETAM et des APR

survenus les 26 et 27 juin 2013 donnent I'occad®tiaire un bilan du dispositif qui résulte d’'urcad signée
par les syndicats CFE-CGC et CFDT apres un an de am place.

Indépendamment des « bugs » rencontrés, nos @lmeidt la complexité du systeme, le temps quatigigssé
par le salarié a suivre son temps dans les congpteule cas échéant le temps passé a y appostepdectifs.

Le systéme mis en place a eu par ailleurs poultaésu

= de donner plus d’'importance au temps de présemde siie gu’au travail a réaliser
= de déposséder le manager d’'une de ses attrib@inlesdéléguant a une machine

N’acceptant pas l'inversion des valewes conformément a notre position exprimée lorsladeéunion des
délégués du personnel du 6 juillet 2012, nos é@akament I'abrogation du systeme de contréle desites et
de revenir aux horaires en vigueur dans |'étabiese de Guyancourt avant la mise en place de liteora
variable.

Réponse Direction L'abandon de I'outil Horaire variable n’est pagnvisagé. Ce systeme a été mis en place
afin de répondre a I'obligation de mise en confort@ides dispositifs de contrdle de la durée du tihva

Faut-il rappeler que I'lnspection du Travail n’a pas préconisé de solution ? Au lieu de restaurer lait
hiérarchique, Renault a choisi la plus mauvaise salion : s’en remettre a une machine !

Du fait de sa « non représentativité », nos militals n’'ont pu participer a la négociation de I'accord
mettant en place I'’horaire variable avec le cortegées inconvénients que nous contestons, et n’a pgira
pour le dénoncer. Les élections professionnellesvanir sont une occasion de redonner a nos militants
sa representativité pour qu’'il redevienne ACTEUR ausein de notre établissement de Guyancourt.
faudra s’en souvenir le jour du vote.

POUR LES PROCHAINES REUNIONS DP - SOLLICITEZVO S ELUS!

Transmettez-les nous, soit directement a un del@légués soit par maitontact-tcr@travaillonsensemble.org

Réagissez, envoyez-nous vos commentaires par mail : contact-tcr@travaillonsensemble.org
Consultez notre site :  www.travaillonsensemble.org




